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SUNDSKOLE 2020 - PROJEKTPROGRAMMETS VIGTIGHED

Aabenraa Kommune har besluttet at igangsaette projektprogrammet SundSkole
2020. Folkeskolerne i Aabenraa Kommune skal summe af liv skabt af glade og
nysgerrige elever og leerere. Ambitionen er, at der ikke er nogen, der far ondt i
maven af at gd i skole, eller som dropper fritidsaktiviteterne, fordi skoledagen er
for hard, ensformig og udmattende.

Med stgtte fra A.P. Mgller Fonden bliver det mullgt at fol(?le RrOJethrogrammet “Med SundSkole 2020 onsker vi, at folkeskolerne i Aabenraa Kommune
ud pa alle skoler- og det uden at ga pa kompromis. Det vil blive muligt at skabe skal saztte szrligt fokus pa folkeskolereformens mal om, at sundhed
rammerne for den enkelte skole og prioritere, sa projektprogrammet ikke bliver og bevagelse i hojere grad skal fylde pa skoleskemaet. Derudover vil

endnu en ekstra opgave oveni alt det andet, men en opgave, hvor der er afsat tid, vi skabe rammerne for gode og lererige samarbejder mellem skolerne
ressourcer og kompetencer til at realisere indholdet og vores rige foreningsliv. Det er helt i trad med Aabenraa Kommunes
vision om at ga foran, nar det handler om at skabe sundhed og lzring.

I kommunen vil projektprogrammet vaere medvirkende til at konsolidere det
tveergdende arbejde og binde de tre forvaltninger Bgrn & Skole, Kultur, Milj
& Erhverv samt Social & Sundhed tzettere sammen. Projektprogrammet bygger
videre pd erfaringerne fra Aabenraa Breddeidraeetskommune, 2014-16 og vil

Midlet til at na malet er inspirerende og nytankende undervisning, hvor
bevaegelse, idraet og sundhed er centrale emner og virkemidler. Det
skal vaere med til at oge det enkelte barns trivsel og laering. @konomisk

o o o stotte fra A.P. Moller Fonden er afgorende for, at vores ambitioner til
samtidig stgtte op om den samlede bgrne-, familie- og ungepolitik, “Sund fulde kan indfries.”

Opvaekst 2012-2017", Kultur- og Fritidspolitikken og Sundhedspolitikken. Borgmester Thomas Andresen

Formalet med SundSkole 2020 er at gge lzering blandt og med 6300 folkeskoleelever
gennem fokus pa trivsel, sundhed og bevaegelse med blik for forandring i de
lokale miljger.

SundSkole 2020 vil fagre til realiseringen af en reekke nye initiativer til gavn
for elever, det peedagogiske personale og borgerne i de omkringliggende
lokalsamfund. Hertil vil en reekke samarbejdspartnere spille en central rolle.
Her er tale om: Syddansk Universitet, Peedagogisk Udviklingscenter, Center for
Undervisningsmidler, Videncenter for Sundhedsfremme og KOSMOS ved UC Syd,
Aabenraa Fritidsrad, Kulturelt Samrad, forenings-, kultur og erhvervslivet samt de
to naturskoler.

Yderligere oplysninger kan fas ved at kontakte:

Aabenraa Kommune vil udvikle og saette retning for folkeskolen lokalt. Nationalt Skolechef Programleder

vil Aabenraa Kommune bidrage med formidling af erfaringer til interesserede Lars Hende Svenson Lea Kalby

kommuner og skoler. 7376 7017 7376 8135
lhen@aabenraa.dk Ikd@aabenraa.dk

I det fglgende bliver projektprogrammet foldet ud. p)



PROJEKTPROGRAMMET - ET OVERBLIK

Projektprogrammet bestar af falgende delprojekter:

DYNAMOEN

GREJBANKEN



SUNDHEDS- OG BEVAGELSESRAD

Dette projekt skal sgrge for, at der etableres Sundheds- og bevaegelsesrad pa
alle 20 folkeskoler. Radet far til opgave at sikre, at indsatser relateret til sundhed
og bevaegelse bliver integreret i skolens hverdag og er med til at skabe en
sammenhaengende og varieret skoledag.

Vi opretter sundheds- og beveegelsesrad, fordi erfaringer viser, at det er vanskeligt
at opna ejerskab til emnerne sundhed og bevaegelse lokalt pa skolerne, fordi det
er noget, alle skal arbejde med og har ansvaret for. Ved at oprette rad bliver
ansvaret forankret organisatorisk, og det bliver synligt, at sundhed og bevaegelse
er emner, der skal prioriteres.

FORMAL

« At styrke den organisatoriske forankring og de faglige kompetencer i
forhold til at fremme sundhed og bevaegelse pa den enkelte skole.

Sundheds- og bevaegelsesradet arbejder ud fra det brede sundhedsbegreb.Ifarste
fase er fokus pa skolernes bevaegelseskultur herunder seerligt implementering af
idreets- og beveegelsesskolecertificeringerne. Indsatserne bredes pa lzengere sigt
ud til andre sundheds- og bevaegelsesfaglige temaer som for eksempel KRAMS-
faktorerne.

Rédet skal arligt udarbejde en handleplan over de indsatser, der er igangsat, og
dem der planleegges igangsat. Radet skal sikre, at skolen arbejder med minimum
fire lokale delprojekter fra en dynamisk bruttoliste. Den kunne indeholde indsatser
som: Bevaeg dig i naturen, aktiv deltagelse i offentlige hgringer, samarbejde med
foreninger, samarbejde med erhvervslivet, 6. kl. underviser 2. kl. etc.

RADETS SAMMENS/ZATNING

Radet bestar af 2 sundheds- og bevaegelseskoordinatorer, hvoraf den
ene er paedagog, og den anden er underviser, en ledelsesrepraesentant,
en sundhedsplejerske, en AKT leerer samt elevrddets laererrepraesentant.
Sammensaetningen afspejler, at rddet favner bade de laerings- og trivselsmaessige
aspekter, der er forbundet med sundhed og bevaegelse. Radet mades ca. 4 gange
arligt.

For at fremme elevernes ejerskab for sundhed og bevaegelse skal disse
to fokusomrdder veere et fast punkt pd elevrddsmagderne. Elevradets
leererrepreesentant er en del af Sundheds- og bevaegelsesradet for at beere
elevernes gnsker med ind i radets arbejde.

SUNDHEDS- OG BEVAGELSESKOORDINATORER

Hver skole udpeger 2 sundheds- og bevaegelseskoordinatorer, en paedagog og
en underviser. Sundheds- og bevaegelseskoordinatorerne uddannes gennem et
skreeddersyet kursusforlgb ved Center for Undervisningsmidler og Videncenter
for Sundhedsfremme, UC Syd, sa de efterfglgende kan bringe deres viden
om sundheds- og beveegelsesfaglige emner i spil og veere ngglepersoner i
implementering og forankring af sundheds- og bevaegelsesfremmende tiltag pa
de enkelte skoler. Til dette arbejde afseetter projektprogrammet 2 timer om ugen
til hver sundheds- og beveegelseskoordinator pa den enkelte skole.

Sundheds- og beveegelseskoordinatorerne indgar i et professionelt
leeringsfeellesskab, som mgdes til netvaerksmgder ca. 2-3 gange om aret.
Koordinatoren for det professionelle laeringsfeellesskab er en projektmedarbejder



fra Dynamoen. Koordinatoren felger de enkelte skolers indsatser gennem
arlige mgder med radets ledelsesrepraesentant og de 2 sundheds- og
bevaegelseskoordinatorer, hvor en repraesentant fra Dynamoen ogsa er tilstede.
Desuden skal koordinatoren sikre en teet videndeling og samarbejdsplatform
mellem Dynamoen og Sundheds- og bevasgelsesradene.

Skolens sundhedsplejerske deltager i udvalgte dele af kursusforlgbet for
sundheds- og bevaegelseskoordinatorerne for at skabe et staerkt samarbejde og
feelles udgangspunkt i det enkelte Sundheds- og bevaegelsesrad.

EFTERUDDANNELSE

Uddannelsesforlgb

Sundheds- og beveaegelseskoordinatorer Sundhedsplejersker

5 hele kursusdage fordelt over et skoledr, Uddannelsesforlgb af
2+2+1 kursusdage 2 hele kursusdage

Kurset bliver udbudt i 2017/18 og igen i Kurset bliver udbudt i
2018/19. 2017/18 og igen i 2018/19.

EFFEKTMAL

« P4 20 skoler etableres et sundheds- og bevaegelsesrad inden udgangen af
2018.

« 2 sundheds- og bevaegelseskoordinatorer fra hver skole uddannes i Igbet af
2017/18 eller 2018/19.

« Skolernes sundhedsplejersker efteruddannes i lgbet af 2017/18 eller 2018/19.

» Der afholdes mindst 4 arlige mader, hvilket igangsaetter flere sundheds- og
bevaegelsesinitiativer om aret pa hver enkelt skole.

TIDSPLAN

2016/17 Planleegning

2017/18 Efteruddannelsesforlab gennemfares.
Sundheds- og bevaegelsesrad etableres pa 10 skoler, og
mgderaekken planlaeegges.
Faorste made gennemfares, og handleplan udarbejdes.
De farste indsatser igangsaettes.
Forste delevaluering gennemfgres.

2018/19 Efteruddannelsesforlgb gennemfares.
Sundheds- og beveaegelsesrad etableres pa 10 skoler og
mgderaekken planlaeegges.
Handleplanen revideres, og nye indsatser igangsaettes.
Aktiviteterne gentages for hvert skolear.

2019/20 Mulighederne for forankring af projektet undersgges
Slutevaluering gennemfares.

EVALUERING

Der bliver udarbejdet en kvalitativ evaluering i rddene en gang om dret, hvorefter
projektet og radenes arbejde justeres ud fra de opnaede erfaringer. Koordinatoren
er ansvarlig for dette. Slutevalueringen varetages af Syddansk Universitet.



DYNAMOEN - ET STARKT MEDARBEJDERTEAM

Etableringen af medarbejderteamet Dynamoen er et centralt element i
realiseringen af projektprogrammet som helhed.

Dynamoen er et medarbejderteam, der skal facilitere og kvalificere indsatser
relateret til Den abne skole og fungere som tovholder i forhold til de gvrige
delprojekter. Desuden skal Dynamoen understgtte og igangsaette initiativer pa
idreets- og sundhedsomradet i forhold til seerlige malgrupper, idraetsaktiviteter
og events i teet samarbejde med skolernes sundheds- og beveegelsesrad og
andre aktarer.

Dynamoen er vigtig, fordi det er en udfordring for skolerne at finde tid og
ressourcer til at udfolde elementerne i Den dbne skole og etablere kvalificerede
partnerskabsaftaler mellem skolen og de eksterne akterer, hvor begge parter
gensidigt far noget ud af det. Behovet for stgtte til en kvalificeret og koordineret
indsats betyder, at flere kommuner afszetter medarbejdere til denne indsats. Det
gnsker Aabenraa Kommune ogsa at prioritere. Samtidig kreever det en steerk
organisation at udfolde projektansggningens gvrige delprojekter.

Den abne skole

I forhold til at fremme Den dbne skole vil Dynamoen skabe partnerskabsaftaler
mellem ' skolerne og eksterne aktgrer sasom erhvervsliv, foreninger,
kulturinstitutioner og offentlige akterer. Her tages afseet i erfaringerne fra
breddeidreetsprojektet Foreningen i skolen samt andre kommuners gode
erfaringer med playmakerordninger.

FORMAL

+ At understotte Den abne skole via brobygning mellem skolen og det
omgivende forenings-, erhvervs- og kulturliv for at kvalificere elevernes
leeringsforlgb.

Der indgads formaliserede partnerskabsaftaler mellem de enkelte skoler, SFO'er
og eksterne aktgrer. Dynamoen er tovholder i etableringen, kvalificeringen og
vedligeholdelsen af samarbejdet. I dette arbejde indgar, at partnerskabsaftalerne
kvalificeres i forhold til Forenklede Fzelles Mal og relevante leeringsmal.

EFFEKTMAL

* 40 partnerskabsaftaler med forenings-, erhvervs- og kulturlivet opbygges i 2017.

« Alle skolerne benytter sig af de etablerede tilbud inden udgangen af 2020.

TIDSPLAN

2016/17 Dynamoen etableres.
Rammen for partnerskabsaftalerne udvikles.
40 partnerskaber indgas.
Konkrete leeringsforlgb koordineres og igangseettes.

2017/20 Nye partnerskaber indgas efter behov.
Skolerne og foreningerne serviceres, og forlgb koordineres og
igangsaettes.
Forankring af projektet undersgges.
Evaluering foretages.

EVALUERING

Dynamoen evalueres lgbende og mindst en gang hvert halve ar. Effekten af
Dynamoens arbejde undersgges ligeledes i slutevalueringen, som varetages af
Syddansk Universitet.



Dette delprojekt vil gennemfare idraets- og beveegelsescertificeringer pa alle
skoler.

Certificeringen som bevaegelsesskole indeholder to elementer:

« Generel opkvalificering af hele ledelsen og det paedagogiske personale i forhold
til at inddrage bevaegelse som leeringsmetode i fagraekken som helhed.

« Understgttelse af en generel beveegelseskultur pad den enkelte skole. Dette
delprojekt skaber derfor fundamentet og den faglige ballast til det videre arbejde
i sundheds- og bevaegelsesradene.

Certificeringen som idraetsskole er mgntet pad en specifik opkvalificering af
skolens idraetsfaggruppe i forhold til idraet som eksamensfag, arsplanleegning
og malstyret undervisning. Certificeringen tilpasses den enkelte skoles behov
og serlige lokale forhold. Idreetsfaggruppen introduceres for Dynamoen og for
Grejbanken.

Baggrunden for idreets- og beveegelsesskolecertificeringerne er, at der i
Aabenraa Breddeidraetskommune, 2014-16 var stor interesse for opkvalificering af
idreetsfaggruppen og det paedagogiske personale som helhed i forhold til mere
idreet og bevaegelse i folkeskolen.

Otte skoler har indgaet aftale om idreets- eller beveegelsesskolecertificeringer i
skolearet 2016/17.

OMFANG

Beveegelsesskolecertificering Idreetsskolecertificering

4 temadage & 3 timer i lgbet
af et skoledr for ledelsen opgaver i de mellemliggende
og hele det paedagogiske perioder i lgbet af 1-2 skolear

6 temadage & 6 timer og

personale. for hele idraetsleerergruppen.

FORMAL

« At fremme en staerk bevaegelses- og idraetskultur pa den enkelte skole
« At fremme fagligheden indenfor idraetsfaget

Den eksterne aktgr, KOSMOS, UC Syd udfarer certificeringerne. KOSMOS, UC Syd
har stor erfaring med og viden om opkvalificering af folkeskolens medarbejdere
i forhold til idreet og bevaegelse. En tovholder i Dynamoen koordinerer indsatsen
i samarbejde med de enkelte skolers Sundheds- og bevaegelsesrdd og den
eksterne aktar.

EFFEKTMAL

 Mindst 5 skoler certificeres som idraetsskoler hvert skolear.
» Mindst 5 skoler certificeres som bevaegelsesskoler hvert skolear.
« Alle undervisere anvender beveaegelse til at understatte de faglige mal i 2020.

« Idraetsundervisningens faglige niveau haeves inden udgangen af 2020.

TIDSPLAN

2016/20 20 skoler certificeres som idreetsskoler
20 skoler certificeres som bevaegelsesskoler
2019/20 Slutevaluering foretages

EVALUERING

Evalueringer gennemfares efter endt kursusforlgb, og herefter evalueres effekten
i regi af Sundheds- og bevaegelsesradene. Delprojektet er ligeledes en del af den
eksterne slutevaluering.



Dette delprojekt skal etablere en grejbank, der skal imgdekomme og understgtte
skolernes behov for seerligt udstyr til at fremme bevaegelse generelt. Aabenraa
Breddeidreetskommune, 2014-16 har nemlig vist, at skolerne ofte begraenses i
deres planlaegning, fordi de mangler det rette udstyr. Grejbanken skal altsa ogsa
muliggere seerlige forlgb i undervisningen og veere en platform for inspiration.

Ligeledes skal delprojektet igangseette nye samarbejder mellem skolerne,
foreningerne og idraetscentrene. Foreningerne skal ogsa kunne benytte
ordningen. Malet er, at alt udstyr deles af foreninger, skoler og idraetsfaciliteter.

FORMAL

« At muliggere alsidige idrets- og bevaegelsesaktiviteter for skoler
og foreninger ved at sikre adgang til det rette udstyr samt at styrke
aktivitetsniveauet omkring idraetscentrene.

Grejbanken kan feks. indeholde airtrack, fitlight-, klatre-, fitnessudstyr og
redskaber til at understatte powerbreaks og bevaegelsesaktiviteter.

UDLAN OG PERMANENTE DEPOTER

Grejbanken skal dels bestd af en udldnsordning og af permanente depoter.
Udlansordningen etableres i samarbejde med Paedagogisk Udviklingscenter og
Center for Undervisningsmidler. De permanente depoter placeres i omrader, hvor
udstyret er oplagt at anvende fx i neerheden af skov, udendgrs bevaegelsesspots
eller idraetsfaciliteter.

Udlan koordineres centralt via en elektronisk portal, og det afsaettes et antal
medarbejder timer til klargering og vedligeholdelse af udstyret. Dynamoenhar det
overordnede ansvar for indhold og driften af Grejbanken. Indholdet koordineres

og aftales i teet samrdd med Sundheds- og bevaegelsesrdédene samt sundheds- og
beveegelseskoordinatorerne. Seerligt udstyr i Grejbanken kan kraeve, at brugerne
gennemfarer relevant introduktion til brug af udstyret.

De permanente depoter drives i samarbejde med personalet i idreetscentrene og
evt. med andre interessenter/foreninger. De permanente depoter vilimgdekomme
foreninger og skolers behov for udstyr og dermed mindske de enkelte foreninger
og skolers udgifter hertil.

EFFEKTMAL

* En udlansordning udvikles inden udgangen af 2018.

« 3 permanente depoter opbygges og sattes i drift i samarbejde med
idreetscentre, skoler og foreninger inden udgangen af 2018.

« Alle skolerne benytter sig af Grejbanken i 2020.

TIDSPLAN

2017/19 Udlansordningen etableres
Permanente depoter etableres
Introduktionskurser til brug af udstyr gennemfgres
2019/20 Forankring af projektet undersgges
Slutevaluering gennemfgares

EVALUERING

Grejbanken evaluerer lgbende og mindst en gang hvert halve ar udlansordningen
i forhold til indhold, efterspargsel og drift. Delprojektet er ligeledes del af den
eksterne slutevaluering.



TAKE ACTION

Take Action er et valgfag i overbygningen, der integreres i den gvrige
undervisning, og det er et tilboud om kompetenceudvikling af elevradene pa
skolerne og for skolernes feelleselevrad. Take Action skal fremme elevernes aktive
medborgerskab og deltagelse i lokalsamfundet. Ligeledes indfrier delprojektet
folkeskolereformens mal i forhold til emnerne innovation og entreprengrskab.

FORMAL

« At udvikle elevernes innovative kompetencer og styrke deres engagement
i lokalmiljget.

Take Action far snitflader til kommunens ungerdd og skal kleede eleverne pa
til at seette aktiviteter og events i gang pa deres skole og i lokalsamfundet.
Kompetencerne skal understgtte elevernes trivsel. Ligeledes skal valgfaget statte
op om skolen som kulturbeerende institution og fremme, at eleverne i hgjere
grad bliver rustet til at igangsaette og varetage aktiviteter og events i skolen og
lokalsamfundet. Som led i undervisningen skal eleverne afvikle mindre events
relateret til kultur, fritid eller sundhed gerne i samarbejde med foreninger,
institutioner eller Dynamoen. Det kunne for eksempel vaere events pa skgjtebanen,
multibanen eller ved stranden eller i forbindelse med motionslagb, byfester eller
forzeldrearrangementer.

ORGANISERING

Et efteruddannelsesforlgb for leerere udbydes i samarbejde med eksterne
udbydere. Forlgbet kvalificerer lzererne til at udbyde valgfaget pa egen skole eller
integrere forlgb i den gvrige undervisning.

En underviser pr skole efteruddannes i Take Action

2 kursusdage & 7 timer

Tovholder for indsatsen er en projektmedarbejder fra Dynamoen. Den enkelte
underviser og sundheds- og beveegelseskradet sgrger for, at elevernes

kompetencer udnyttes lokalt pa skolen. De skoler, der gnsker at rette indsatsen
mod elevradet, vil fa mulighed for at tilbyde et seerligt forlgb for elevradet pa
skolen koordineret gennem Dynamoen i samarbejde med en ekstern akter. Der
vil ogséd blive gennemfart en temadag for skolernes feelleselevrdd en gang om
aret. Her kan tveergdende events og initiativer blive igangsat.

EFFEKTMAL

« 5 skoler udbyder valgfaget inden udgangen af 2020.
« 5 skoler integrerer Take Action i den @vrige undervisning.

« 5 skoler opkvalificerer elevrddene gennem et Take Actionforlgb inden
udgangen af 2020.

- Temadag for skolernes falleselevrad gennemfgres en gang om aret.

« De medvirkende skoler gennemfgrer mindst 3 elevbarne events om éaret.

TIDSPLAN

2017/18 Efteruddannelsesforlgb gennemfares
2018/20 Valgfaget udbydes
Kursusforlgb for elevrad afvikles
Temadag for feelleselevrad afvikles
2019/20 Forankring af projektet undersgges

EVALUERING

Der vil blive lavet en kvalitativ evaluering med elever og lerere en gang hvert
halve ar. Eleverne vil ligeledes gennem Take Action blive inddraget i formidlingen
af de gode historier i projektprogrammet som helhed. Take Action indgar i den
eksterne slutevaluering.
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AABENRAA 1 BEVAGELSE

Aabenraa i Bevaegelse er en app og en digital platform, som Aabenraa Kommune i
samarbejde med forskningsenheden Alexandra Instituttet har udviklet. Alexandra
Instituttet er en nonprofit virksomhed, der er specialiseret i udvikling af innovativ
it-teknologi med udgangspunkt i brugerdrevet innovation. Aabenraa i Bevaegelse
fungerer i dag som en platform, hvor foreninger og borgere kan oprette og
markedsfare bevaegelsesaktiviteter og events. Platformen giver et overblik over
et stort antal aktiviteter og faciliteter i Aabenraa Kommune. I 2014 og 2015 er
der lagt 2060 aktiviteter ind og 2568 brugere har hentet appen. Projektet har
derfor haft stor succes med at fa foreninger, institutioner og borgere til at oprette
aktiviteter, ligesom platformen er pravet af i forhold til to sterre events. Der er
dog fortsat en raekke funktionaliteter, der skal forbedres og tilpasses, ligesom
markedsfaringen og det opsggende arbejde skal @ges, far det fulde potentiale
indfries.

Delprojektets ene formal er at undersgge og afprgve mulighederne for, at appen
kan understatte og profilere delprojekterne: Dynamoen, Grejbanken og Take
Action. Appen skal veere med til at skabe sammenhaeng mellem aktiviteter i
lokalsamfundet, foreningerne og skolerne. Den skal afprgves som veerktgj, der
kan synliggare, hvilke aktiviteter der allerede findes og afvikles i dag, og som
potentielt kan blive til partnerskaber i Dynamoen. Ligeledes skal Aabenraa
i Bevaegelse synligggre mulighederne samt inspirere til brugen af udstyret i
Grejbanken. 1 forhold til Take Action kan app’en udvikles, s& elever og leerere
kan lade sig inspirere af app’en i deres leerings-forlgb og eventplanlaegning.
Derudover skabes et overblik over de planlagte aktiviteter i projektet.

Delprojektets andet formal er at skabe sammenhaeng og integration mellem
kommunens digitale platforme, der omhandler sundhed og bevaegelse. Det
skal gere det lettere for borgere, foreninger, elever og laerere at finde, skabe
og navigere rundt mellem de mange forskellige aktivitetsmuligheder, der er i
kommunen.

FORMAL

« At understotte og profilere delprojekterne Dynamoen, Grejbanken og
Take Action

« At skabe sammenhaeng mellem kommunens forskellige platforme, hvor
indholdet er relateret til sundhed og bevzegelse, sa brugervenligheden
agges for borgere, foreninger, elever og leerere i forhold til at finde, skabe og
navigere mellem aktivitetsmulighederne i kommunen.

EFFEKTMAL

« Antallet af brugere gges markant inden udgangen af 2020.
« Antallet af aktiviteter relateret til barn gges markant inden udgangen af 2020.

« En samlet digital l@sning relateret til sundhed og bevaegelse er udviklet.

TIDSPLAN

2016/18 Teknisk udvikling af Aabenraa i Bevaegelse i forhold til at
understgatte gvrige delprojekter.

2017/19 Integrering af digitale platforme

2019/20 Forankring af projektet undersgges

Slutevaluering gennemfgares

EVALUERING

Aabenraa i Bevaegelse evaluerer indsatserne lgbende og mindst en gang hvert
halve ar i forhold til fremdrift og evt. justeringer. Delprojektet indgar i den
endelige slutevaluering.
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